CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI ANAGRAFICHE E FISCALI:

Marco Perucci, nato ad Anzio (RM) il 14/02/1964, residente in Nettuno

Ufficio 06/9804034; Codice Fiscale PRCMRC64B14A3230; Partita IVA n.

04842561005; cittadinanza italiana;

Recapiti professionali:

Nettuno: Via Trieste n.80, (cap 00048-RM); indirizzo e-mail: m.perucci@cdlrmpec;

ISTRUZIONE e FORMAZIONE PROFESSIONALE

Laureato in Economia, Finanza e Diritto per la Gestione d'Impresa nell’anno accademico 2009/2010;
Tesi di Laurea “ La Somministrazione di Manodopera: uno Sguardo Storico-Giuridico”;

Scuola di Alta Formazione presso la “Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro”: Il Lavoro nelle Societa
Cooperative; (Maggio 2014)

Scuola di Alta Formazione presso la “ Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro”: Gestione Crisi ed
esuberi d’impresa; Potere, procedimenti e sanzioni disciplinari; la riforma degli ammortizzatori sociali; licenziamenti
individuali e collettivi dopo la riforma Fornero; Contrattazione collettiva decentrata tra art. 8 e rappresentanza
sindacale; ( Febbraio — Marzo 2013);

Master di Specializzazione patrocinato dall’Ordine Dei Consulenti Del Lavoro di Roma, dall’Universita
degli Studi di Perugia e dal Centro Studi Superiori sulla Fiscalita in “Diritto e Contenzioso Tributario”
(anno 2006);

Percorsi formativi-professionali presso gli Studi Legali “Avv. Mariano Picca; Avv.ti Angelo e Alessandro
Paletta”: La Riforma del Lavoro e della Cooperazione alla luce della Legge 142/2001; La gestione dei Rapporti di
Lavoro con i Soci; Riflessi Previdenziali e Giuridici; ( anni 2001 -2003);

Master privato finanziato dalla Regione Lazio “Realizzazione di Business Plan Integrato a favore di imprese
private con particolare riguardo e specializzazione al settore Cooperativistico in genere e alla Cooperazione Sociali ex
lege 381/1991"; (anno 2001);

Corso di Specializzazione per Consulenti del Lavoro svolto dal Ministero della Sanita e dall’Istituto
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro “La Nuova Normativa per la Sicurezza e la Salute
dei Lavoratori” (anno 1995);

Corso di Formazione e Specializzazione curato dall’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di
Roma “in Materie Tributarie, Legislazione Sociale e Amministrative” (anni 1991 —1993);

Conseguito presso l'Istituto Tecnico Commerciale di Aprilia (LT) il Diploma di “Ragionere e Perito
Commerciale” Nell’anno scolatico 1981/82;



ISCRIZIONI AD ORDINI PROFESSIONALI — TITOLI ABILITANTI- PRATICANTATO

- Iscritto all’Ordine Dei Consulenti del Lavoro di Roma in data 9 Dicembre 1995, al n. 2173;

- Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale; Ispettorato Regionale del Lavoro per il Lazio
Conseguito Certificato di Abilitazione “All’esercizio della Professione di Consulente del Lavoro” (in data
31 Maggio 1993);

- Termine della pratica di Consulente del Lavoro per I'abilitazione all’esercizio della professione (anni 1990

-1992);

ATTIVITA’ CONVEGNISTICA - DOCENZE- RELATORE

- SIF Sistema in-formazione. Roma oly Hotel; Corso di Aggiornamento
Relatore “Il rispetto della contrattazione collettiva nella gestione dei rapporti di lavoro” Scelta della
contrattazione collettiva da applicare; Contrattazione collettiva irregolare e perdita delle agevolazioni; La
contrattazione aziendale ed i suoi vantaggi; Le regole sulla gestione del rapporto di lavoro che possono

essere modificate dalla contrattazione decentrata; (09/10/2019)

- ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Unione Provinciale di Reggio Calabria.
Docente “Il contratto di rete rappresenta la risposta sostenibile per imprese e professionisti alla crisi

economica ed alle nuove sfide dettate dall’economia globale?”; (15/12/2018)

- ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Unione Provinciale di Reggio Calabria.
Docente, “ Individuazione delle sinergie sostenibili tra consulenti del lavoro, enti bilaterali, istituzioni e altre
professioni correlate”; (27/07/2018)

- ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Unione Provinciale di Reggio Calabria.
Docente “ la tutela delle aziende e dei lavoratori attraverso la gestione preventiva del contenzioso del lavoro”;
(26/07/2018)

“

- SIF Sistema in-formazione. Roma oly Hotel; Corso di Aggiornamento Relatore “ Conciliazioni nel

rapporto di lavoro: Rinunce e transazioni”; (26/10/2017)

- ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Unione Provinciale di Reggio Calabria.
Docente “ La Cooperazione nel lavoro, un’opportunita sostenibile e realizzabile; dalla Costituzione alla gestione, al

benessere per tutti; (21/07/2017), Seconda giornata;

- ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Unione Provinciale di Reggio Calabria.
Docente “ La Cooperazione nel lavoro, un’opportunita sostenibile e realizzabile; dalla Costituzione alla gestione, al
benessere per tutti; (20/07/2017), Prima giornata;

- SIF Sistema in-formazione. Roma oly Hotel. Corso di Aggiornamento
Relatore “ Il rapporto di lavoro nelle cooperative il quadro normativo e contrattuale per la regolamentazione dei
rapporti di lavoro”; (20/04/2016)

- Associazione Eventi



Docente “in materie tecnico giuridiche attinenti il diritto del lavoro e legislazione sociale, a soggetti
svantaggiati di cui all’art. 4 della legge 381/91 e nello specifico a persone detenute o in fase di
riabilitazione o ammesse alle pene alternative; (anno 2001)

PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONI E INCARICHI

- Dall’anno 2013 & socio ordinario “ S.I.F. Sistema In-Formazione” associazione no-profit nata dalla
sinergia di professioniste con spiccata preparazione nell’area giuslavoristica e della gestione delle
risorse umane. Attualmente anche membro del Consiglio Direttivo.

- Membro Coordinamento Regionale del Lazio per conto della AEPI “Confederazione Associazioni Europee
di Professionisti e Imprese”.

- Conciliatore Sindacale Datoriale per la Provincia di Roma per conto della FEDERDAT “Confederazione

Generale Europea Datoriale”, registrato presso Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma.

ATTIVITA’ LAVORATIVA - ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Titolare dello Studio Professionale di “Consulenza del Lavoro”, svolge la professione di Consulente
del Lavoro e Aziendale nell’ambito delle materie Giuslavoristiche, di Legislazione Sociale e Tributaria

nell’ambito della Gestione delle Risorse Umane per conto di Aziende, Societa ed Enti no Profit. L’attivita
professionale e rivolta maggiormente a favore delle Societa tutte, personali e a responsabilita limitata, nel
settore del commercio, terziario, servizi, industria, agricoltura, societa o enti che non perseguono fini di
lucro, ecc.

In particolare si occupa della collaborazione tra gruppi imprese per la realizzazione, nei loro contesti
operativi, dei processi di collaborazione e cogestione nell’ambito delle risorse umane e dell’interessenza
delle stesse societa. Favorisce la progettazione e la collaborazione tra Enti allo scopo di creare sinergiche
compagini tese alla miglior ottimizzazione e razionalizzazione degli organici per determinate attivita
produttive e di servizi.

In aggiunta svolge attivita nel settore dell’assistenza e consulenza giuslavoristica per le organizzazioni di
raggruppamenti di imprese mediante costituzioni di “ Reti di Imprese, Consorzi ecc.”.

E specializzato nella gestione di enti cooperativistici, Cooperative del settore della produzione, dei servizi
e della cooperazione sociale.

Si occupa del coordinamento e gestione delle attivita sindacali aziendali, della progettazione,
realizzazione e conduzione per la realizzazione di “Accordi di secondo livello, Contratti di prossimita e
Contratti collettivi aziendali”.

- Dal 1993 a tutt'oggi, svolge attivita professionale di consulenza del lavoro, assistenza tecnico-

amministrativa, sindacale, tributaria del personale e previdenziale oltre alla gestione delle risorse umane
e propria contabilita, per conto della Societa “PROGETTO AMBIENTE S.p.A.”. Societa partecipata del
Comune di Aprilia (Lt), che ha come oggetto sociale la raccolta, il trasporto, il recupero e lo smaltimento
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché la produzione tramite l’attivita di recupero di materie
prime seconde e la loro commercializzazione.

- Dal 2016 al 2018, ha svolto attivita professionale di consulenza del lavoro, assistenza tecnico-
amministrativa, sindacale, tributaria e previdenziale oltre alla gestione delle risorse umane e propria
contabilita, per conto della Societa “POSEIDON s.r.l.” ,Societa in house di supporto strumentale, al
Comune di Nettuno (Rm).



Dal 2021 a tutt'oggi svolge nuovamente l'attivita professionale di cui sopra sempre per conto della
Societa “POSEIDON s.r.l.” ,Societa in house di supporto strumentale, al Comune di Nettuno (Rm).

Dal 2000 al 2001, ha svolto attivita professionale di consulenza del lavoro per conto del Comune di
Nettuno (Rm), nell’ambito delle attivita di gestione e controllo delle risorse umane e coordinamento tra i
vari uffici e reparti operativi, oltre ovviamente allo svolgimento di attivita fiscale, sociale, sindacale e

amministrativa. Sempre per conto del Comune di Nettuno ha partecipato alla realizzazione del servizio
di esternalizzazione di attivita e servizi comunali per il reimpiego e la riorganizzazione di lavoratori
L.S.U. coordinando i vari settori e attivita previste nel piano attuativo in ottemperanza alle disposizioni di
legge Regionale, per mezzo di un Consorzio Sociale costituito da Cooperative Sociali.

Dal 1987 al 2001 e stato impiegato quale lavoratore dipendente per poi assumere l'incarico di quadro
presso un gruppo di imprese ad unico soggetto economico con circa 500 dipendenti con funzioni di
responsabile del personale, addetto alle attivita di amministrazione, gestione delle risorse umane,
relazioni sindacali e di vari Enti Pubblici quali: S.C.1.C.A., (Sezione Circoscrizionale per il Lavoro); D.P.L.
( Direzione Provinciale e Regionale del Lavoro); ILN.P.S,, LN.A.LL., Casse Edili, Uffici Tributari ecc.. In
tale periodo ho strettamente collaborato con la FEDERLAZIO (aderente alla CONFAPI) di Roma e Latina
e rinomati Studi Legali specializzati in materie Giuslavoristiche

Lingue straniere: Inglese, buona conoscenza (permanenza estero).

C.d.L. Marco PERUCCI



