
 

 

 

DETERMINA DI INDIRIZZO PER L’INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

RR/201 DEL 29/07/2026 

 

OGGETTO: Atto di indirizzo al Direttore Generale per l’indizione e l’espletamento di una selezione 

pubblica per titoli ed esami finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

Impiegato Amministrativo Contabile – A2 ex 7b CCNL UTILITALIA SERVIZI AMBIENTALI. 

 

VISTI 

- lo Statuto della Società; 

- il D.Lgs. 175/2016 e s.m.i.; 

- il Regolamento per il reclutamento del personale adottato dalla Società; 

- il CCNL Utilitalia Servizi Ambientali vigente; 

- il D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023; 

- il D.Lgs. 33/2013; 

- il D.Lgs. 165/2001 per quanto applicabile; 

- il Piano Industriale e il Piano dei Fabbisogni del Personale della Società; 

 

CONSIDERATO 

- che la Società necessita di rafforzare la struttura amministrativo-contabile; 

- che risulta necessario acquisire una figura professionale specializzata nelle attività di contabilità 

generale, contabilità analitica, controllo di gestione e supporto alla predisposizione del bilancio 

d'esercizio; 

- che la copertura del posto risulta coerente con la programmazione aziendale e con le disponibilità 

di bilancio; 

- che nel medio periodo l’unica figura amministrativa disponibile in azienda andrà in pensione; 

 

                                                                      DETERMINA 

 

1. di esprimere indirizzo favorevole all’avvio di una selezione pubblica per titoli ed esami 



 

 

finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Impiegato Amministrativo 

Contabile, Livello A2 ex 7b del CCNL Utilitalia Servizi Ambientali; 

2. di dare mandato al Direttore Generale, nell’ambito delle competenze allo stesso attribuite, di 

predisporre e adottare tutti gli atti necessari per l’indizione, l’organizzazione e l’espletamento della 

procedura selettiva, compresi l’Avviso pubblico, il modello di domanda, l’individuazione del 

Responsabile del procedimento e la nomina della Commissione esaminatrice; 

3. di demandare al Direttore Generale la definizione dei requisiti, dei termini e delle modalità di 

svolgimento della selezione, nel rispetto della normativa vigente, dello Statuto, del Regolamento 

aziendale per il reclutamento del personale e dell’inquadramento indicato nel presente atto; 

4. di dare mandato al Direttore Generale di assicurare la pubblicazione dell’Avviso sul Portale 

inPA, sul sito istituzionale della Società e nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché ogni 

ulteriore adempimento pubblicitario previsto; 

5. di dare atto che la copertura del posto dovrà avvenire nel rispetto della programmazione 

aziendale, delle disponibilità di bilancio e dei vincoli economico-finanziari applicabili; 

6. di demandare al Direttore Generale e agli uffici competenti tutti gli adempimenti conseguenti 

all’esecuzione del presente atto di indirizzo. 

Aprilia, lì 29/07/2026                   
      
        Progetto Ambiente Spa 
        L’Amministratore Unico 
                  Raphael Rossi    


